PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: FONATUR TREN MAYA S.A.DECV. Seclor Econémico Laboral

Homologar y fortalecer os conocimientos de las persanas servidoras pablicas de la Entidad,
con el proposito de que cuenten con las herramientas que permitan cumplir con las
expectalivas de la ciudadania y con los reconocimlentos nomativos en materia de
Transparencia.

Objative det Programa de Capacitacion: Fecha de Elaboracién: 19/04/2023
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Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado Nombre Completo

t Lic. Omar Heméndez Rodriguez

Nombre Completo

Titular de 1a Unidad de Transparencia | Llc. Andrée Lilian Guigue Pérez

Coordinador de Archivos Lic. Sergio Cabrera Rodriguez

]- (/C.,c'—_,.- ;__,) Titular del Grgano Interno de Control Mtra. Javier Humberto Dominguez Aguilar
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